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LUKŠIŲ VINCO GRYBO GIMNAZIJOS DARBUOTOJŲ
DARBO APMOKĖJIMO SISTEMA


I SYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lukšių Vinco Grybo gimnazijos (toliau – Gimnazija) darbuotojų darbo apmokėjimo sistema (toliau – Sistema) reglamentuoja darbuotojų darbo apmokėjimo tvarką, detalizuoja pareiginės algos ir kintamosios dalių nustatymo kriterijus, mokėjimo tvarką ir sąlygas, darbo užmokesčio apskaičiavimą esant nukrypimams nuo normalių darbo sąlygų, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojų kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybės apmokėjimo formas ir darbo užmokesčio dydžius, papildomo apmokėjimo skyrimo sąlygas ir tvarką.
2. Šios Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas įgyvendinančiais teisės aktais, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijos narių atlygio už darbą įstatymu, Lietuvos respublikos Vyriausybės patvirtintomis darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis ir yra suderintos su kitais Gimnazijos lokaliniais teisės aktais bei taikomos apskaičiuojant ir išmokant pagal darbo sutartis dirbančių darbuotojų darbo užmokestį.
3. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministro patvirtintu Lietuvos profesijų klasifikatoriumi, tvirtina gimnazijos darbuotojų pareigybių sąrašą ir pareigybių aprašymus.
4. Mokytojų pareigybių skaičius gimnazijos darbuotojų pareigybių sąraše nustatomas atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu patvirtintą Mokymo lėšų apskaičiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprašą, vadovaujantis kuriuo skiriamų etatų skaičius priklauso nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirbančių mokytojų kontaktinių valandų skaičiaus per mokslo metus vienai pareigybei, skaičiaus.

II SKYRIUS
DARBO UŽMOKESTIS IR PAREIGYBĖS

5. Darbuotojų darbo užmokestį, priklausomai nuo atitinkamų reikalavimų, taikomų atitinkamos pareigybės darbo apmokėjimui sudaro:
5.1. pareiginė alga;
5.2. priemokos; 
5.3. mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties bei viršvalandinį darbą, budėjimą ir esant nukrypimams nuo normalių darbo sąlygų.
6. Gimnazijos darbuotojų pareigybės skirstomos į šias grupes, lygius:
6.1. A1 lygio – gimnazijos direktoriaus, psichologai; 
6.2. A lygio – gimnazijos direktoriaus pavaduotojų pareigybės;
6.3. B lygio – specialistai;
6.4. specialistai, kurių pareigybės priskiriamos A arba B lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti: mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų priskiriamos specialistų A2 lygio pareigybių grupei;
6.5. C lygio – kvalifikuoti darbuotojai;
6.6. D lygio – darbininkai, kuriems netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos reikalavimai.
7. Gimnazijos darbuotojų pareigybių sąrašas:
	Eil. Nr.
	Pareigybės pavadinimas
	Didžiausias leistinas pareigybių skaičius

	1
	Direktorius
	1

	2
	Pavaduotojas ugdymui
	2

	3
	Bibliotekininkas
	1,5

	4
	Psichologas 
	1

	5
	Socialinis pedagogas
	1

	6
	Logopedas
	1

	7
	Specialusis pedagogas
	0,5

	8
	Mokinio padėjėjas
	5

	9
	Meninio ugdymo pedagogas
	0,5

	10
	Mokytojas
	26,28

	11
	Auklėtojas, priešmokyklinio udg. pedagogas
	8,75

	12
	Pavaduotojas ūkio reikalams
	1

	13
	Raštinės administratorius
	1

	14
	Informacinių technologijų specialistas
	0,75

	15
	Finansininkas
	1,88

	16
	Kasininkas
	0,25

	17
	Ūkio dalies darbininkas
	1,5

	18
	Budėtojas
	2

	19
	Virėjas
	5,75

	20
	Vairuotojas
	2,5

	21
	Valytojas
	6,1

	22
	Aplinkos priežiūros darbininkas
	1

	23
	Kūrikas
	2

	24
	Sandėlininkas
	0,25

	25
	Skalbėjas
	0,25

	26
	Auklėtojo padėjėjas
	5

	Iš viso
	79,28



8. Pareiginė alga gimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginės algos koeficientą dauginant iš pareiginės algos bazinio dydžio bei pareigybės dydžio. 
9. Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų pareiginės algos kintamoji dalis nenustatoma.
10. Psichologui nustatytas pareiginės algos koeficientas didinamas 20 procentų.
11. Darbuotojų pareiginės algos koeficientas nustatomas Sistemoje, atsižvelgiant į gimnazijai skirtus asignavimus, darbuotojo veiklos sudėtingumą, atsakomybės lygį, papildomų įgūdžių ar svarbių einamoms pareigoms žinių turėjimą, darbo funkcijų įvairovę.
12. Pedagoginių darbuotojų darbo stažai perskaičiuojami ir tikslinami nuo rugsėjo 1 d., kitų darbuotojų – nuo sausio 1d.
13. Darbuotojo pareiginės algos koeficientas sulygstamas darbo sutartyje pagal LR DK ir šią Sistemą. 
14. D lygio pareigybės darbuotojų pareiginė alga nustatoma minimaliosios mėnesinės algos dydžio.




III SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO KRŪVIO SANDARA

[bookmark: m_6551134387310710948_part_35dcb36f007d4]15. Mokytojo darbo krūvis sudaromas vadovaujantis teisės aktais,  reglamentuojančiais mokytojo krūvio sandarą: Lietuvos Respublikos Švietimo, mokslo ir sporto ministro įsakymu patvirtintais „Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), darbo krūvio sandaros nustatymo tvarkos aprašu“, „Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), veiklų mokyklos bendruomenei aprašu“, „Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), veiklų, susijusių su profesiniu tobulėjimu, aprašu“, Pradinio, pagrindinio ugdymo programų bendraisiais ugdymo planais. 
16. Mokytojo pareigybę (etatą) sudaro: kontaktinės valandos, valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei, taip pat valandos susijusios su profesiniu tobulėjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei. Viso 1512 metinės valandos.
17. Mokytojo, dirbančio pagal pradinio ugdymo programą, pareigybė formuojama, kai jam per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktinių valandų.
18. Valandų, skiriamų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokomas, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, skaičius mokytojui per mokslo metus nustatomas procentais nuo kontaktinių valandų, atsižvelgiant į įgyvendinamą programą, dalyką ir į mokinių skaičių klasėje (grupėje):

	Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas
	Mokytojams, kurių darbo stažas iki 2 metų
	Mokytojams, kurių darbo stažas 2 ir daugiau metų

	
	mokinių skaičius klasėje (grupėje)
	mokinių skaičius klasėje (grupėje)

	
	ne daugiau 
kaip 11
	12-20
	21 ir daugiau
	ne daugiau 
kaip 11
	12-20
	21 ir daugiau

	Pradinis ugdymas
	70
	75
	80
	50
	55
	60

	Dorinis ugdymas (tikyba, etika)
	62
	64
	66
	42
	44
	46

	Lietuvių kalba ir literatūra
	74
	78
	80
	54
	58
	60

	Užsienio kalba
	67
	70
	73
	47
	50
	53

	Matematika
	70
	73
	75
	50
	53
	55

	Informacinės technologijos
	65
	68
	70
	45
	48
	50

	Gamtamokslinis ugdymas
	65
	68
	70
	45
	48
	50

	Socialinis ugdymas
	65
	68
	70
	45
	48
	50

	Menai, technologijos, fizinis ugdymas, žmogaus sauga
	60
	62
	64
	40
	42
	44

	Neformaliojo švietimo programos
	55
	60
	64
	40
	42
	44



19. Valandų, skiriamų vadovauti klasei, skaičius nustatomas pagal dydį nuo 180-252 val. mokslo metams.  
20. Atsižvelgiant į tai, kad 5 ir 7 klasių vadovai,  kartu atliks ir socialinės-pilietinės veiklos koordinavimo funkciją, šiam darbui skiriama 20 procentų valandų, skiriamų vadovauti klasei (grupei), skaičiaus – 42 metinės valandos.
21. Neviršijant gimnazijai skirtų asignavimų ugdymo reikmėms, gali būti skiriamas didesnis nei 20 punkte nurodytas valandų, skiriamų vadovauti klasei, skaičius direktoriaus įsakymu nustatytam laikotarpiui skiriama viena papildoma valanda per savaitę vadovavimui klasei, kurioje yra sudėtingų pedagoginių, socialinių, psichologinių problemų (esant gimnazijos Vaiko gerovės komisijos rekomendacijai ir sudarius atskirą pagalbos planą).
22. Valandos, susijusios su profesiniu tobulėjimu ir veikla mokyklos bendruomenei,  skirstomos į privalomas, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei, ir sulygstamas individualiai.
23. Privalomoms veikloms bendruomenei ir profesiniam tobulėjimui skiriama 102 val. etatui; mokytojui, turinčiam dalį etato, proporcingai skiriama valandų veikloms bendruomenei ir profesiniam tobulėjimui. Veiklos, kurios sulygstamos su mokytoju individualiai (iki 400 val. per metus etatui), atsižvelgiant į jo turimą kvalifikacinę kategoriją, gimnazijos tikslus ir uždavinius.
 24. Lukšių Vinco Grybo gimnazijos mokytojų veiklos mokyklos bendruomenei ir veiklos, susijusios su profesiniu tobulėjimu 2025-2026 m. m. (parengta pagal Švietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. įsakymu Nr. V-184 ,,Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), veiklų, susijusių su profesiniu tobulėjimu, aprašą“ ir ,,Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), veiklų mokyklos bendruomenei aprašą“).

	Eil.nr.
	Dokumento punktas
	Veiklos pobūdis
	Skiriamų metinių valandų sk.

	
	VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI. PRIVALOMOS VEIKLOS

	1
	 4.1.
	Tėvų (globėjų, rūpintojų) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais, tėvų susirinkimų lankymas
	*10-42

	2
	4.2.
	Dalyvavimas mokytojų tarybos posėdžiuose  (dalyvavimas ir ruošimasis jiems) + protokolų rašymas
	10+15

	3
	4.3.
	Administracijos inicijuotos ir priskirtos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti
	**10-30

	
	VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI.  INDIVIDUALIOS VEIKLOS

	4
	6.1.1
	Darbas veiklos įsivertinimo (audito) grupės darbo organizavimas;
Vadovavimas Darbo tarybai 
	30
5

	5
	6.1.2
	Veikla gimnazijos Taryboje 
	50

	6
	6.1.4.
	Pasiruošimas darbui pamokose su Eduka platforma
	30

	7
	6.1.4.
	Naujų IKT  diegimas ir naudojimas ugdymo procese;
STEAM tiriamoji veikla
Gimnazijos tinklapio ir Facebook paskyros administravimas;
Pasiruošimas laboratoriniams fizikos, chemijos, biologijos  darbams, gamtamokslinėms pradinių klasių mokinių veikloms,  kalbų laboratorijos priežiūra;
	***10-20; 
35
70
20

	8
	6.2.1.

	Vadovavimas metodinėms grupėms; metodinei tarybai
Vaiko gerovės ir atestacijos  komisijai; 
protokolų rašymas
Vadovavimas rajono metodinei grupei
	8; 10
20
5
15

	9
	6.2.4.
	Nacionalinių ir tarptautinių projektų  vykdymas, veikla projektų darbo grupėse + koordinavimas, ataskaitų teikimas
	Atskiru įsakymu

	10
	6.2.5.
	Statistinių ŠVIS ataskaitų pildymas,  mokinių ir mokytojų  registro tvarkymas, duomenų suvedimas;
IKT priemonių paruošimas  renginiams, posėdžiams, pagalba kolegoms
	84

10

	11
	6.2.6.

	Gimnazijos mokymosi aplinkų kūrimas, interjero puošyba;
Budėjimas per pertraukas gimnazijos patalpose (1 diena)
	37
35

	12
	6.4.1.
	PUPP darbų vertinimas
	10-20

	13
	6.5.1.
	Edukacinių renginių, olimpiadų organizavimas, darbų taisymas 
	20-35

	14

	6.5.3.

	Mokinių konsultavimas jiems rengiantis konkursams, olimpiadoms, varžyboms;
	****5-10

	15
	
	Ugdymo(si) erdvių/kabinetų ir mokymo priemonių priežiūra
	10

	16
	
	Dalyko teminių (ilgalaikių) planų rengimas; metinių veiklos ataskaitų rengimas
	****5-10

	VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULĖJIMU. PRIVALOMOS VEIKLOS

	17
	4.1, 4.2, 4.3

	Ugdomųjų veiklų (pamokų) stebėjimas ir aptarimas, dalinimasis patirtimi; dalyvavimas neformaliojo suaugusiųjų švietimo veiklose; pedagoginė savišvieta; 
	10-20




[bookmark: _Hlk146195157]* Jei mokytojas turi iki 8 savaitinių pamokų, jam skiriama 10 metinių valandų; jei mokytojas turi  9-12 pamokų, jam skiriama 20 metinių valandų, jei turi 16-20 valandų - jam skiriama 30 metinių valandų;  jei mokytojas turi 21 ir daugiau pamokų per savaitę - skiriamos 42 metinės valandos;

[bookmark: _Hlk146193243]** jei mokytojas turi iki 8 savaitinių pamokų, jam skiriama 10 metinių valandų; jei mokytojas turi 9-20 savaitinių pamokų, jam skiriama 20 metinių valandų; jei mokytojas turi 21 ir daugiau savaitinių pamokų, jam skiriama 30 metinių valandų.

*** jei mokytojas turi iki 8 savaitinių pamokų, jam skiriama 10 metinių valandų; jei mokytojas turi 9-20 savaitinių pamokų, jam skiriama 15 metinių valandų; jei mokytojas turi 21 ir daugiau savaitinių pamokų, jam skiriama 20 metinių valandų.

****Jei mokytojas turi iki 8 savaitinių pamokų arba priklauso fizinio ugd.ir menų metodinei grupei, jam skiriama 5 metinės valandos; jei mokytojas turi  daugiau  pamokų per savaitę, jam skiriama 10 metinių valandų. 

IV SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO LAIKO GRAFIKAS

25. Gimnazijos direktorius mokytojui darbo laiko režimą nustato, vadovaudamasis Darbo kodekso 113 straipsniu ir Darbo laiko režimo valstybės ir savivaldybių įmonėse, įstaigose ir organizacijose nustatymo aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“ (2026-01-01 galiojanti suvestinė redakcija).
[bookmark: part_ae18eb8dcb8d48eeaabd9f4e7dafb51a]26. Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos.
27. Darbo laiką, kuris priskiriamas kontaktinėms valandoms (pamokos, konsultacijos, moduliai, neformaliojo švietimo užsiėmimai, klasės valandėlės), mokytojas dirba gimnazijoje pagal sudarytą ir gimnazijos direktoriaus patvirtintą tvarkaraštį.
28. Mokytojas darbo laiką, skirtą ruošimuisi pamokoms ir kitoms ugdomosioms veikloms (planavimui), mokinių darbų taisymui, vertinimui, individualios pažangos stebėjimo fiksavimui, rašomųjų darbų ruošimui, tėvų informavimui, bendradarbiavimui, e. dienyno pildymui, savišvietai skirsto savo nuožiūra, nepažeisdamas maksimaliųjų ir minimaliųjų poilsio laiko reikalavimų.
29. Mokytojas dirba ir mokinių atostogų metu bei pasibaigus ir dar neprasidėjus ugdymo procesui, atlikdamas funkcijas, susijusias su pasiruošimu pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimų vertinimu, profesiniam tobulėjimui, veikla mokyklos bendruomenei. 
30. Mokytojo darbo funkcijų atlikimo ne darbovietėje, bet kitose jam priimtinose vietose galimybes gimnazijos  direktorius ir kuruojantis pavaduotojas aptaria su kiekvienu mokytoju individualiai. Bendras susitarimas gimnazijoje dėl darbo funkcijų atlikimo ne darbovietėje galioja veikloms, kurios skirtos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti.
31. Mokytojų kontaktinių valandų - pamokų, dalykų modulių, konsultacijų, neformalaus švietimo užsiėmimų, klasių valandėlių tvarkaraščiai, kaip mokytojų darbo grafikas, tvirtinami gimnazijos direktoriaus įsakymu. Mokytojams, atlikus darbą grafike numatytomis fiksuotomis valandomis, darbo funkcijas, kurios nurodytos Sistemos 28 punkte, leidžiama atlikti kitoje negu darbovietė vietoje, nuotoliniu būdu. 

V SKYRIUS
PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI

32. Gimnazijos darbuotojų pareiginės algos koeficientai:
32.1. direktoriaus pavaduotojų ugdymui pareiginės algos koeficientai:

	Pareigybė

	Pareiginės algos koeficientai

	
	Pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	daugiau kaip 15

	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2,2778
	2,2827
	2,6284



32.1.1. Darbo sutartyje nustatytos pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami 5 ir 10 procentų.
32.2. mokytojų pareiginės algos koeficientai:

	Kvalifikacinė kategorija 
	Pareiginės algos koeficientai

	
	Pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	nuo daugiau kaip 15 iki 20
	nuo daugiau kaip 20 iki 25
	daugiau kaip 25

	Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	1,1886
	1,1930
	1,2032
	1,2252
	1,2633
	1,2676
	1,2750

	Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	1,2764
	1,2795
	1,2809
	1,2881
	1,2912
	1,2955
	1,3057

	Vyresnysis mokytojas
	
	1,3073
	1,3117
	1,3176
	1,3704
	1,3776
	1,3834

	Mokytojas metodininkas
	
	
	1,3967
	1,4216
	1,4669
	1,4730
	1,4832

	Mokytojas ekspertas
	
	
	1,5872
	1,6136
	1,6547
	1,6620
	1,6693



32.2.1. Priešmokyklinių ir ikimokyklinių grupių mokytojams, dirbantiems su specialiuosius ugdymosi poreikių turinčiais vaikais ir su užsieniečių vaikais:
32.2.1.1. kai klasėje 1-3 vaikai 1-3 procentai;
32.2.1.2. kai klasėje 4-6 vaikai 4-6 procentai.
32.3 Darbo sutartyje nustatytos pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo mokytojams didinami kiekvienam mokytojui individualiai, atsižvelgiant į šiuos sudėtingumo masto kriterijus:
32.3.1. dalyko „svorį“ – kontaktinių savaitinių valandų skaičių bei valandų, skiriamų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokomas, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti procentinę išraišką;
32.3.2. mokinių specialiųjų ugdymosi poreikių sudėtingumą – pagal tai, ar mokytojas moko vidutinių, didelių, labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių turinčius mokinius;
32.3.4.  pagal tai, ar mokytojas moko mokinį, kuriam dėl ligos ar patologinės būklės skirtas mokymas namuose; 
32.3.5. pagal tai, ar mokytojas moko vieną ir daugiau užsieniečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradžios.
32.4. socialinių pedagogų, psichologo asistentų ir psichologų pareiginės algos koeficientai:

	Kvalifikacinė
kategorija
	Pareiginės algos koeficientai

	
	Pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	nuo daugiau kaip 15 iki 20
	nuo daugiau kaip 20 iki 25
	daugiau kaip 25

	Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Psichologo asistentas, socialinis pedagogas
	1,1886
	1,1930
	1,2032
	1,2252
	1,2633
	1,2676
	1,2750

	Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos psichologas
	1,2764
	1,2795
	1,2809
	1,2881
	1,2912
	1,2955
	1,3057

	Vyresnysis socialinis pedagogas,
trečios kategorijos psichologas
	
	1,3073
	1,3117
	1,3176
	1,3704
	1,3776
	1,3834

	Socialinis pedagogas metodininkas,
antros kategorijos psichologas
	
	
	1,3967
	1,4216
	1,4669
	1,4730
	1,4832

	Socialinis pedagogas ekspertas, pirmos kategorijos psichologas
	
	
	1,5872
	1,6136
	1,6547
	1,6620
	1,6693



32.5. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo socialiniams pedagogams ir  psichologams, dirbantiems su vienu ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, didinami 20 procentų.
32.6. Specialiojo pedagogo ir logopedo pareiginės algos koeficientai:

	Kvalifikacinė
kategorija
	Pareiginės algos koeficientai

	
	Pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	nuo daugiau kaip 15 iki 20
	nuo daugiau kaip 20 iki 25
	daugiau kaip 25

	Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Specialusis pedagogas, logopedas
	0,9294
	0,9328
	0,9408
	0,9580
	0,9878
	0,9912
	0,9970

	Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Specialusis pedagogas, logopedas
	0,9981
	1,0005
	1,0016
	1,0073
	1,0096
	1,0130
	1,0210

	Vyresnysis specialusis pedagogas, vyresnysis logopedas
	
	1,0222
	1,0256
	1,0303
	1,0715
	1,0772
	1,0817

	Specialusis pedagogas metodininkas, logopedas metodininkas
	
	
	1,0921
	1,1116
	1,1471
	1,1517
	1,1597

	Specialusis pedagogas ekspertas, logopedas ekspertas
	
	
	1,2411
	1,2617
	1,2938
	1,2995
	1,3053


          
   32.7. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo specialiajam  pedagogui ir logopedui, dirbantiems su vienu ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, didinami 20 procentų.
32.8. Darbuotojų pareiginės algos koeficientai 2026 m. sausio 1 d. nustatyti, pareiginės algos pastoviąją dalį dauginant iš Lietuvos Respublikos pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo ir asignavimų darbo užmokesčiui  perskaičiavimo įstatyme nustatyto pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio, koeficientus apvalinant iki šimtųjų dalių darbuotojo naudai:



	Eil. Nr.
	Pareigybė
	Pareiginės algos koeficientas

	1.
	Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams
	1,3745

	2.
	Finansininkas
	1,4412

	3.
	Finansininkas
	1,1664

	4.
	Raštinės administratorius
	1,1673

	5.
	IT specialistas
	1,0134

	6.
	Vairuotojas
	0,9596

	7.
	Kasininkas
	0,9596

	8.
	Virtuvės darbininkas
	0,8972

	9.
	Elektrikas
	0,9596

	10.
	Mokinio padėjėjas
	0,9596

	11.
	Laborantas
	0,9596

	12.
	Virėjas
	0,9596

	13.
	Vyr. virėjas
	1,0513

	14.
	Bibliotekininkas
	0,9622

	15.
	Bibliotekininkas (su aukštuoju išsilavinimu)
	1,2606

	16.
	Sandėlininkas
	1,0513

	17.
	Skalbėjas
	0,8413



33. Gimnazijos direktoriaus įsakymu tam tikram laikotarpiui gali būti didinami pareiginės algos koeficientai, jei pakanka skirtų lėšų:
33.1. pedagoginiams darbuotojams dėl veiklos sudėtingumo, kurie ugdo  mokinius dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčius vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;   
33.2. kitiems darbuotojams gimnazijos direktoriaus įsakyme numatytais atvejais.
             

VI SKYRIUS
DARBUOTOJŲ VEIKLOS VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

34. Darbuotojų 2025 metų veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. balandžio 5 d. nutarimu Nr. 254 „Dėl Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, nustatyta tvarka, išskyrus metinių užduočių nustatymą. Lūkesčiai dėl 2026 metų veiklos nustatomi Valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos ir biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašo nustatyta tvarka. 
35. Direktoriaus pavaduotojų ugdymui 2025 m. metų veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11d. įsakymo Nr. V-48 redakcijos „Valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų veiklos vertinimo nuostatais. Lūkesčiai dėl 2026 metų veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
36. Tiesioginis darbuotojo vadovas (pagal patvirtintą gimnazijos valdymo struktūrą), atsižvelgdamas į gimnazijos metinio veiklos plano priemones, darbuotojams nustato metines užduotis, siektinus rezultatus, jų vertinimo rodiklius ir riziką, kuriai esant užduotys gali būti neįvykdytos. 
37. Darbuotojams nustatytos užduotys turi būti aiškios, įvykdomos, turėti nustatytą įvykdymo terminą.
[bookmark: part_a3eed34b6cc94fed8d913093fc6c64a3]38. Darbuotojams nustatytos užduotys patvirtinamos direktoriaus įsakymu;  su nustatytomis užduotimis ir siektinų rezultatų vertinimo rodikliais darbuotojai supažindinami pasirašytinai.
[bookmark: part_eb4335bf657f4774828e8f608dfc3968][bookmark: part_bcd44dcefc074f2da43e1532fc8635ce][bookmark: part_9af47069b52a461f8c88e7d4bd5ce930]39. Darbuotojo veiklos vertinimo procedūra apima: darbuotojo veiklos nagrinėjimą; darbuotojo veiklos įvertinimą; vertinimo išvados surašymą.
[bookmark: part_c8bd4d46ebab4111b235a831ca38e8ed]40. Darbuotojo veiklos nagrinėjimas susideda iš dalinio veiklos vertinimo išvados užpildymo ir pokalbio su darbuotoju.
41. Tiesioginis darbuotojo vadovas pateikia darbuotojui išvados formą. 
[bookmark: part_e1d233d254154c1a8551af0fec177f14]42. Darbuotojas užpildo joje pagrindinius praėjusių kalendorinių metų veiklos rezultatus ir grąžina ją vadovui ne vėliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo.
43. Darbuotojas ir tiesioginis darbuotojo vadovas susitaria dėl pokalbio datos. Vadovas pokalbio su darbuotoju metu:
[bookmark: part_9d45af6b61004b7da7482d52f60aefcb]43.1. aptaria darbuotojo pasiektus rezultatus, vykdant jam suformuluotas užduotis, ir jo veiklą per praėjusius kalendorinius metus;
[bookmark: part_0a0650b1fc7c4cd28d5912a4d9645177]43.2. suformuluoja einamųjų metų užduotis, siektinus rezultatus, jų vertinimo rodiklius ir riziką, kuriai esant užduotys gali būti neįvykdytos;
[bookmark: part_e835da574dff4bdfad12679a2de576e5]43.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinimą.
44. Po pokalbio tiesioginis vadovas, suderinęs su gimnazijos direktoriumi,  užpildo darbuotojo veiklos vertinimo išvados formą, įrašydamas darbuotojo pasiektų rezultatų, vykdant užduotis vertinimą ir siūlymus.
45. Darbuotojų veikla  gali būti vertinama:
45.1. viršija lūkesčius (labai gerai); 
45.2. atitinka lūkesčius (gerai);
45.3. iš dalies atitinka lūkesčius (patenkinamai);
45.4. neatitinka lūkesčių (nepatenkinamai). 
46. Nuo 2025 m. pareiginės algos kintamoji dalis nenustatoma.
47. Po 2025 m. įvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojų pareiginė alga negali būti mažesnė negu 2025 m. gauta pareiginė alga.
[bookmark: part_2487d72874d94773809ba1bd81cb4d66]48. Tiesioginis vadovas darbuotoją su išvada supažindina pasirašytinai. Darbuotojui atsisakius išvadoje pasirašyti, kad su šia išvada susipažino, surašomas aktas ir jį pasirašo vadovas.

VII SKYRIUS
PRIEMOKŲ, IŠMOKŲ MOKĖJIMO TVARKA IR SĄLYGOS. DARBUOTOJŲ SKATINIMAS

49. Gimnazijos darbuotojams skatinti gali būti taikomos šios priemonės: 
49.1. padėka (gali būti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonėmis);
49.2. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip gimnazijos darbuotojo vienos pareiginės algos dydžio suma per metus;
49.3. iki 2 pareiginių algų dydžio pinigine išmoka (priklausomai nuo gimnazijoje turimų sutaupytų DU lėšų) ne dažniau kaip du kartus per kalendorinius metus už asmeninį išskirtinį indėlį įgyvendinant gimnazijai nustatytus tikslus arba už pasiektus rezultatus ir įgyvendintus uždavinius;
49.4. vienkartine pinigine išmoka Vyriausybės nustatyta tvarka;
49.5. atlikus vienkartines ypač svarbias gimnazijos veiklai užduotis.
50. Skatinimo priemonės, numatytos laikotarpio 49.2 – 49.5 punktuose galimos priklausomai nuo gimnazijoje turimų sutaupytų DU lėšų.
51. Jei darbuotojas per paskutinius 6 mėnesius padarė darbo pareigų pažeidimą, jis neskatinamas, išskyrus atvejį, kai jo veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius.
52. Gimnazijos  darbuotojui gali būti skiriamos šios priemokos:
52.1. už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kitos pareigybės funkcijas;
52.2. už papildomų užduočių, suformuluotų raštu, atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas darbo krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenumatytos funkcijos;
52.3. už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė.  
53. Už kito mokytojo pavadavimą mokama (pavaduoja direktoriaus įsakymu paskirtas mokytojas arba kitas pedagoginis darbuotojas):
53.1. jeigu pavaduojama po savo darbo, mokama už faktines pavaduotas pamokas, taikant vaduojančio darbuotojo pareiginės algos koeficientą;  
53.2. jeigu pavaduojant pareigybės sugretinamos, darbo užmokestis už pavaduojamas pamokas apskaičiuojamas pagal faktiškai pravestas valandas, tarifinį atlyginimą sumažinus 50 proc. 
53.3. valandų, skiriamų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, procentinė dalis skaičiuojama nuo faktiškai pravestų pamokų.
53.4. Mokytojams už pavadavimą ar mokantiems mokinį, kuriam dėl ligos skirtas mokymas namuose, direktoriaus įsakymu skiriama priemoka. Priemokos dydis apskaičiuojamas vienos  valandos įkainį padauginus iš vaduotų ar mokymo namuose valandų skaičiaus. Vienos valandos įkainis priklauso nuo Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu patvirtinto einamųjų metų vidutinio mėnesio darbo dienų skaičiaus ir apskaičiuojamas taip: valandos įkainis = (pareiginės algos koeficientas x  bazinis dydis)/150,62 (2026 m. patvirtintas vidutinis mėnesio darbo dienų skaičius 20,92 x  7,2 val. per dieną = 150,62).
54. Gimnazijos direktoriaus įsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80 procentų pareiginės algos. 
55. Pasikeitus aplinkybėms, dėl kurių buvo skirta priemoka, direktoriaus įsakymu priemokos dydis ir mokėjimo terminas gali būti pakeistas arba mokėjimas nutrauktas.
56. Išmokos skiriamos gimnazijos direktoriaus įsakymu, neviršijant darbuotojui nustatytos pareiginės algos dydžio ir neviršijant gimnazijos darbuotojų darbo užmokesčiui skirtų lėšų.


VIII SKYRIUS
LIGOS PAŠALPOS MOKĖJIMAS

57. Ligos pašalpa mokama už pirmąsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampančias su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pašalpa yra 62,06 procentų pašalpos gavėjo vidutinio darbo užmokesčio, apskaičiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka.
58. Pagrindas skirti ligos išmoką yra nedarbingumo pažymėjimas, išduotas pagal sveikatos apsaugos ministro ir socialinės apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroninių nedarbingumo pažymėjimų bei elektroninių nėštumo ir gimdymo atostogų pažymėjimų išdavimo taisykles.

IX SKYRIUS
DARBO UŽMOKESČIO MOKĖJIMO TERMINAI IR TVARKA

59. Darbo užmokestis mokamas du kartus per mėnesį, ne vėliau 7 ir 25 mėnesio dienos. Darbuotojo raštišku  prašymu darbo užmokestis gali būti pervedamas vieną kartą per mėnesį. Darbo užmokestis pervedamas į darbuotojo nurodytą asmeninę sąskaitą banke.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. Gimnazijos darbuotojų darbo užmokesčio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir / ar pasikeitus teisės aktams, atitinkamai sistema peržiūrima ne rečiau kaip vieną kartą metuose.
61. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procedūras su Darbo Taryba, laikantis lyčių lygybės ir nediskriminavimo kitais pagrindais principų.
62. Visi gimnazijos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su šia sistema yra supažindinami elektroniniu paštu ir privalo laikytis joje nustatytų įpareigojimų bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.
 ___________________________
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