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LUKSIU VINCO GRYBO GIMNAZIJOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Luksiy Vinco Grybo gimnazijos (toliau - Gimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau - Sistema) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema,
nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybiy lygius ir grupes, detalizuoja pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo Kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo tvarka,
darbo uzmokescio apskaiciavimg ir apmokejima, priemoky ir premijy, komandiruo€iy, materialiniy
pasalpy mokéjimo tvarka ir salygas, padeda uztikrinti darbuotojy teises, iSvengti diskriminavimo
Iyties ir Kitais pagrindais.

2. Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu
(toliau - DAJ), Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Gimnazijos lokaliais teisés aktais ir
susitarimais.

3. Pagrindinés vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas - asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uZmokestis - visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbag, atlickama pagal
darbo sutart] su gimnazija, t. y. darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),
priemokos ir premijos;

3.3. tarifinis saraSas - tai dokumentas, kuriame nurodomi darbuotojai, pateikiami
duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinimg, kvalifikacing kategorija, paskirta darbo kriivj ir
nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uZmokesciui apskaiiuoti.
Tarifinis saraSas sudaromas mokslo metams;

3.4. priemoka - darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
darbo kriivj , kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

3.5. premija - papildoma iSmoka, skirta darbuotojams skatinti, piniginis apdovanojimas

uz nuopelnus, darbus;

3.6. materialiné paSalpa - tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama

darbuotojui, kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,



(jvaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar
kity aplinkybiy;

3.7. darbuotojo komandiruoté yra jo darbo pareigy atlikimas kitoje, negu yra nuolatiné
darbo vieta, vietoje;

3.8. prastova - laikas, kai darbdavys negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto
darbo dél objektyviy priezasCiy ne dél darbuotojo kaltés ir darbuotojas nesutinka dirbti kito jam
pasitlyto darbo.

4. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné¢ alga negali biiti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjg ménesing alga.
5. Sistema jgyvendinama vadovaujantis LR Darbo kodekso 26 str. nuostatomis:

5.1. sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

5.2. naudoti vienodus darbo vertinimo Kriterijus;

5.3. uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokéti vienodg darbo uzmokest;.

II. PAREIGYBIU LYGIAI

6. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy lygiai:

6.1. A lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

6.2. A lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

6.3. A2 lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
1§silavinimu, taip pat mokytojy pareigybes;

6.4. B lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, igyti iki 1995 mety;

6.5. C lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

6.6. D lygio - pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos

reikalavimai.

I11. PAREIGYBIU GRUPES

7. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy grupés:

7.1. direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j



biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;
7.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;
7.3. mokytojai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui;
7.4. kvalifikuoti darbuotojui, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;
7.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).
IV. DARBO UZMOKESCIO SANDARA.

~ " DARBO LAIKO APSKAITA. _ ,
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

8. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(issilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), detalizuoty konkredios pareigybés apraSyme,
sudaro:

8.1. pareiginé alga (pastovioji dalis ir, iSskyrus, mokytojus, pagalbos specialistus bei D
lygio darbuotojus, kintamoji dalis);
8.2. priemokos;

8.3. premijos.

9. Gimnazijos darbuotojy darbo laiko apskaita tvarkoma elektroniniu budu. Darbuotojai,
atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildyma, paskiriami Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

10. Atsakingo asmens uzpildytus ir pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniarasCius tvirtina
Gimnazijos direktorius.

11. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami buhalterijai paskuting darbo
dieng ménesiui pasibaigus.

12. Darbo uzmokestis mokamas, pinigus pervedant t darbuotojo nurodyta banko saskaitg.

13. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj( kiekvieno
meénesio iki 10 ir 25 dienos), o jei praSo darbuotojas- karta per ménes;.

14. Darbo sutarciai pasibaigtus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos

iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

V. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

15. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais (Priedai Nr.1-5). Pareiginés algos koeficiento vienetas yra
lygus pareiginés algos baziniam dydziui. Pareiginés algos bazinj dydj, sulygta nacionalin¢je
kolektyvinéje sutartyje, tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas. Pareiginés algos pastovioji dalis

apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio



dydzio.

16. Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, atsizvelgiant |
pedagoginio darbo staza, mokiniy skai¢iy ir veiklos sudétinguma, nustatomas Sakiy rajono
savivaldybés mero potvarkiu.

17. Direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficienta gimnazijos darbuotojams,
atsizvelgia j gimnazijai skirtas 1ésas.

18. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma vadovaujantis DA] 5 priedu (Sistemos 5 priedu), atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza,
mokiniy skai¢iy ir veiklos sudétinguma, bet neatsizvelgiant | jgyta vadybine kvalifikacing
kategorija, mokyklos tipa.

19. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, neturin¢iam kontaktiniy valandy,
pareiginés algos pastovioji dalis nemazinama.

20. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas:

20.1. nustatomas pagal. rugséjo 1 d. numatyty koeficienty riby vidurkio ar virSutinés
koeficienty ribos;

20.2. didinamas dél veiklos sudétingumo 5 procentais atsakingam uz mokiniy, turin¢iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu gimnazijoje ugdoma (mokama) 10 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

21. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 5 priedu (Sistemos 1 priedu), priklausomai nuo
profesinio darbo patirties.

22. Gimnazijos direktoriaus ir jo pavaduotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas is$
naujo pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui ar nustacius, kad
direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi)
vir§ija praéjusio ketvir¢io gimnazijos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastovioji dalis kartu
su kintamosiomis dalimis) dydzius.

23. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis apskaiciuojama vadovaujantis DA] 5 priedu
(Sistemos 3 ir 4 priedai), pagal darbo krivj ir maksimalius koeficientus, nustatytus atsizvelgiant j
pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

24. Mokytojy pareiginés algos koeficientai de1 veiklos sudétingumo didinami:

24.1. 1-15 procenty, jeigu klaséje (grupéje) ugdo 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turinéiy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau

mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi



poreikiy;

24.2. 5 procentais, jeigu moko mokinj, kuriam skirtas mokymas namuose;

24.3. 5 procentais ikimokyklinio, priesmokyklinio mokytojo, kuriy grupéje ar klaséje yra
mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

25. Gimnazijos mokytojy darbo laiko struktiirg atitinka gimnazijos mokytojy darbo kravio
sandaros modelis, patvirtintas gimnazijos direktoriaus jsakymu, suderinus su gimnazijos darbo
taryba.

26. Mokytojy darbo krtivj sudaro:

26.1. kontaktinés valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasickimams vertinti, vadovauti klasei, grupei ( 6 priedas);

26.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei ( 7
priedas).

27. Po darbo krivio aptarimo Kiekvienas mokytojas susipazjsta pasirasytinai gaudamas
,Mokytojo darbo kriivio sandara“ kopija, kurioje pateikiama konkretaus mokytojo darbo krtivio
sandara ir apimtis metinémis valandomis bei etaty skai¢iumi (dalimi). Mokytojo darbo kravis gali
keistis, pasikeitus mokiniy skaiciui.

28. Mokytojo darbo laiko struktira nurodoma jo sudarytame ir gimnazijos direktoriaus
patvirtintame darbo grafike, pamoky, konsultacijy, neformaliojo §vietimo, aukléjamo darbo, namy
mokymo, tvarkaras¢iuose. Norma nustatoma individualiai pagal darbo sutartyje numatyta r¢zima.

29. Darbo grafikai pranesami darbuotojams ne véliau kaip prie§ septynias dienas iki jy
jsigaliojimo. Jie gali bati kei¢iami tik nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais, jspéjus
darbuotojg pries§ dvi darbuotojo darbo dienas. Darbo grafikus tvirtina gimnazijos direktorius.

30. Pagalbos specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DAI 5
priedu (Sistemos 5 priedu), atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir
veiklos sudétinguma.

31. Pagalbos specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas:

31.1. 20 procenty Al lygio psichologo ir socialinio pedagogo pareigybei pagal DAI
nuostatas;

31.2. Pareiginés algos pastovios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo spec.
pedagogams didinamas 5 procentais, turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymo
poreikiy.

32. Gimnazijos specialisty (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés
algos pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties, koeficientas
nustatomas vadovaujantis DA] 3 ir 4 priedais (Sistemos 1 ir 2 priedais).



33. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

34. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nurodoma gimnazijos
direktoriaus jsakymu.

35. Naujos pareigybés steigimo atveju ar jvykus struktariniams, organizaciniams
pokyciams, atsiradus aplinkybéms, dél kuriy butina i$ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, gimnazijos direktorius parengia ir patvirtina nauja
pareigybiy sarasSg ir/ar pareigybiy apraSymus, koreguoja Sistemos priedus.

36. Pasikeitus darbuotojo darbo stazui, veiklos sudétingumui ir/ar (mokytojy, pagalbos
specialisty atveju) kvalifikacinei kategorijai, pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo,

koreguojamas tarifinis sarasas ir jame fiksuota pareiginés algos pastovioji dalis.

VI. PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS.
KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

37. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma gimnazijos direktoriaus
isakymu.

38. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams ir darbininkams pareiginés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

39. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui wkio reikalams,
gimnazijos specialistams (A2 ir B lygio), gimnazijos kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis)
pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojo vertinimg (i$skyrus naujai
priimamus darbuotojus), atsizvelgiant j gimnazijos turimas lésas.

40. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, bet ne didesné kaip 15 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams, gali biiti nustatyta
gimnazijos direktoriaus rasytiniu sialymu darbuotojo priémimo j darba metu, atsizvelgiant j
darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, darbuotojo turimg mokslinj laipsnj,
moksling veikla, dalyvavimg Lietuvos ir tarptautinése darbo grupése, Europos Sgjungos 1éSomis
finansuojamuose projektuose, kvalifikacijos kélimo intensyvuma, stazuotes, uzsienio kalbos
mokéjima, kuriam patvirtinti gali buti pateikiami atitinkami pazyméjimai ar sertifikatai.

41. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

42. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas:

42.1. jvertinus darbuotojo praéjusiy mety veikla labai gerai, vieneriems metams gali bati



nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis — 15 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies, priklausomai nuo gimnazijai skirty asignavimy, ir gali buti skiriama premija;

42.2. jvertinus darbuotojo praéjusiy mety veikla gerai, vieneriems metams gali buti
nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis nuo 5 iki 10 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, priklausomai nuo gimnazijai skirty asignavimy;

42.3. jvertinus darbuotojo praéjusiy mety veiklg patenkinamai, vieneriems metams
nenustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis;

42.4. jvertinus darbuotojo praéjusiy mety veikla nepatenkinamai, vieneriems metams gali
biti nustatomas mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, taciau ne mazesnis, uz 2

ir 3 prieduose nurodytus minimalius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus.

5 VIl. PRIEMOKU MOKEJIMA?.

DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

43. Priemokos skiriamos gimnazijos direktoriaus jsakymu.

44. Gimnazijos darbuotojams gali biiti mokamos priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai
yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos
darbo laiko trukmeés ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

45. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareigines algos pastoviosios dalies dydzio.

46. Priemoky dydis:

46.1. atlickant jprastg darbo kriivj vir§ijancius darbus, nevirsijant nustatytos darbo laiko
trukmés mokama 30 procenty gimnazijos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio uz faktiskai tomis sglygomis dirbta laika;

46.2. laikinai nesanc¢iy gimnazijos darbuotojo funkcijy vykdyma, Kitiems darbuotojams -
iki 30 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio uz faktiskai tomis salygomis dirbta laika.

47. Priemokos nustatomos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy metu pabaigos. Priemokos
iSmokéjimo galimybés priklauso nuo gimnazijos darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

48. Esant pagrindinés ir papildomos darbo funkcijy konfliktui, darbuotojas pirmenybe turi
teikti pagrindinei darbo funkcijai, nebent darbdavys nustato kitaip.

49. Gimnazijos direktorius, skirdamas darbuotojui priemoka, konkreciai nurodo, uz kokj
papildomg darbo krivj ar uz kokiy papildomy pareigy ir uzduociy atlikimg skiriama priemoka,
nurodomas konkretus terminas. Jeigu darbuotojas nevykdo pavesty papildomy pareigy, uzduociy ar
pablogéja ty darbuotojy darbo rezultatai, direktorius priima sprendimg dél priemoky sumazinimo

arba mokéjimo nutraukimo.



50. Kito darbuotojo pavadavimas gali buti atliekamas tik su darbuotojo sutikimu
pasirasytinai darbo metu arba po jo darbo, atsizvelgiant j darbo specifika ir galimybes.
51. Mokytojy pavadavimas:

51.1. uz pavaduotg darbo kriivi mokamas darbo uzmokestis, taikant pavaduojancio
mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta. Pavadavimo funkcija atlickama laisvu
laiku nuo pagrindinés darbo funkcijos. Atskirais atvejais, siekiant iSvengti sutapimy, pamoky
tvarkarastis (savaités darbo grafikas) koreguojamas;

51.2. kai pavadavimo funkcija atliekama tuo paciu metu kaip pagrindiné darbo funkcija -
nustatoma priemoka iki 30 procenty. Dél konkretaus dydzio sulygstama su darbuotoju;

51.3. nesant uzsienio kalby, technologijy, informaciniy technologijy, kiino kulttros
mokytojui ir nesuradus pavaduojanc¢io mokytojo, pavadavimas gali bati neskiriamas - grupés
jungiamos.

52. Kai darbuotojas ne dél savo kaltés nejvykdo darbo normy, jam mokama uz faktiskai
atliktg darba. Siuo atveju ménesinis darbo uzmokestis negali biiti maZesnis kaip du tre¢daliai jo

vidutinio darbo uzmokes¢io ir turi biiti ne mazesnis uz minimalyjj darbo uzmokestj.

VIl. PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPY MOKEJIMAS

53. Premijos skiriamos gimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirsijant darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir nevirSijant gimnazijai darbo uzmokesciui
skirty 1ésy.

54. Gimnazijos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriamos
premijos:

54.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

54.2. labai gerai jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy metu veikla;

54.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

55. Premija negali buti skiriama darbuotojui, kuris per paskutinius 12 ménesiy padaré
pareigy, nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose
lokaliniuose teisés aktuose, pazeidima.

56. Materialiné pasalpa skiriama darbuotojui, i§ gimnazijos skirty 1é8y - kai jo materialiné
buklé tapo sunki, dél darbuotojo ligos, jo Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos
(jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar
ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo. PaSalpa

skiriama esant darbuotojo motyvuotam raSytiniam praSymui (aiSkiai nurodoma, kodél reikalinga



pasalpa, pateikiami tai patvirtinantys dokumentai (sveikatos prieziiros jstaigos pazyma apie
sveikatos bukle, vaisty jsigijimg arba bitiny mokamy medicininiy paslaugy apmokéjima
patvirtinantys dokumentai, Seimos nario mirties liudijimo kopija, pazyma apie stiching nelaimg,
vagyste ir pan.);

57. Materialiné pasalpa, kuri iSmokama mirusiojo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikui
(ivaikiui), motinai, tévui (imotei, jtéviui) gimnazijos vadovui teigiama rezoliucija pritarus

prasymui.

IX. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS,
NAKTIES BEI VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT
NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU, KOMANDIRUOCIU, PRASTOVOS ATVEJU

58. Uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, uz prastovos laikg gimnazijos darbuotojams mokama
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka:

58.1. uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

58.2. uz darbg $venciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis;

58.3. uz darba naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis;

58.4. uz virsvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
grafikg, ar virSvalandinj darbg nakt] mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, 0 uz vir§valandinj darba $venciy dieng, dvigubas darbo uzmokesc¢io dydis.

59. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar $venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, gali buti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

60. Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas
darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbo
uzmokestis, nurodytas Sios Sistemos VII skyriuje.

61. Darbuotojo komandiruotés metu darbuotojui paliekamas jo darbo uzmokestis.
Darbuotojo patirtos papildomos sanaudos (transporto, kelionés, nakvynés ir kity iSlaidy),
kompensuojamos.

62. Jeigu darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau negu darbo diena (pamaina) arba
darbuotojas komandiruojamas j uzsienj, darbuotojui mokami dienpinigiai kuriy, maksimalius

dydzius ir jy mokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé arba jos jgaliota institucija.



63. Paskelbus prastova, trunkancéig iki vienos darbo dienos, darbuotojui mokamas
vidutinis jo darbo uzmokestis ir darbdavys turi teis¢ reikalauti darbuotojo biti darbovietéje.

64. Jeigu prastova skelbiama ilgesniam laikotarpiui negu viena darbo diena, bet ne ilgiau
kaip trims darbo dienoms, negali bati reikalaujama, kad darbuotojas atvykty j darboviete kasdien
ilgesniam negu viena valanda laikui. Buvimo darbovietéje per prastovg laiku jam mokamas
vidutinis jo darbo uzmokestis, o kitu prastovos laikotarpiu, kai darbuotojas neprivalo biiti darbe,
jam mokama du trecdaliai vidutinio jo darbo uzmokescio.

65. Jeigu prastova paskelbta neterminuotai arba ilgesniam negu trijy darbo dieny
laikotarpiui, darbuotojas neprivalo atvykti j darboviete, tadiau turi bati pasirenges atvykti j
darboviete kitg darbo dieng po darbdavio praneSimo. Uz prastovos laikg iki trijy darbo dieny
mokama 62 ir 63 punkty nustatyta tvarka, o uz kitag prastovos laikotarpj jam paliekama
keturiasdeSimt procenty vidutinio jo darbo uzmokescio.

66. Kalendorinj ménesj, kurj darbuotojui buvo paskelbta prastova, darbuotojo gaunamas
darbo uzmokestis uz ta3 ménesj negali buti mazesnis negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés

patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma.

X. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

67. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy
Svenciy.

68. Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projekte, tai
atostogos suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Pedagoginiams darbuotojams suteikiama 40
darbo dieny kasmetiniy atostogy.

69. Darbuotojas turi teis¢ pasirinkti minimalias ir papildomas atostogas arba tik pailgintas
atostogas.

70. | dalj atostogy teisé atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ j bent vienos darbo dienos
trukmés atostogas. Jeigu darbuotojas uz darba jstaigoje sukaupia atostogy maziau nei vieng diena,
atostogos nesuteikiamos ir atleidziant darbuotojus nekompensuojamos.

71. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios.

72. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny, kiek darbuotojas turéjo laikinojo
nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika.

73. Nepanaudota atostogy dalis turi bati suteikiama kitu darbo mety laiku, arba
prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

74. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i$ atostogy daliy negali biiti

trumpesné kaip 10 darbo dieny.



75. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvidesimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka
ir terminais.

76. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
iprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

77. Darbuotojas gali biiti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam batinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy sumg atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo praSyma.

78. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

79. Kitos atostogy apmokéjimo ir suteikimo sglygos apibréztos Lietuvos Respublikos
darbo kodekse.

XI. APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

80. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

81. Pagrindas skirti ligos i§moka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo

pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

XIL ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

82. Isskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

82.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

82.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

82.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dé1 savo kaltés padaré darbdaviui;

82.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijanias jgyta teis¢ | ViSOS
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezas¢iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

82.5. isieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigliny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; Kkiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

83. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys



suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

XI11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

84. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas ne re¢iau kaip vieng kartg
metuose (prie$ prasidedant naujiems mokslo metams ar mokslo mety pradzioje), taip pat pasikeitus
teisés aktams ar darbuotojui pateikus atitinkamg prasyma.

85. Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema patvirtinta suderinus su gimnazijos
darbo taryba.

86. Gimnazijos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiskai pakeisti §ig Sistema, jvykdZzius
darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiras Darbo kodekso nustatyta tvarka.

87. Konkrety valandg skaiéiy, konkrety darbg ir laikotarpj, suderings su gimnazijos darbo
taryba, atskiru jsakymu nustato direktorius.

88. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

89. Su Sistema arba jos pakeitimais pasiraSytinai supazindinami visi gimnazijos
darbuotojai, atsakingi asmenys privalo laikytis jame nustatyty jpareigojimy ir savo darbo funkcijas

atlikti vadovaujantis sistemoje nustatytais principais.



Luksiy Vinco Grybo gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas

A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTU LENTELE

Pareigybés
pavadinimas ir lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Profesinio darbo patirtis (metais)

Tki 2 mety nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip 10
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10
A lygis 4,7-8,36 4,73-9,35 4,8-10,45 5,01-11,55
B lygis 4,3-8,03 4,35-8,14 4,43-8,36 4,49-8,8




Luksiy Vinco Grybo gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos 2 priedas

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTU LENTELE

Pareigybés
pavadinimas ir

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

Profesinio darbo patirtis (metais)

daugiau kaip 10

lygis ' i
Y9 Iki 2 mety nuo daugiau nuo daugiau
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10
C lygis 4,0-5,83 4,03-5,94 4,06-6,16 4,08-7,7




Luksiy Vinco Grybo gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos 3 priedas

MOKYTOJU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTU LENTELE

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pareigybé, pedagoginio darbo stazas (metais)
kvalifikacing nuo nuo nuo nuo _
kategorija iki 2 nuo dguglgu_ dguglay _ dguglay _ d_auglag _ dayglau
daugiau | kaip 5 iki |kaip 10 iki|kaip 15 iki | kaip 20 iki kaip 25
kaip 2 iki 5 10 15 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 6,91 6,94 7,0 7,13 7,35 7,38 7,42
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
\/yresnysis
7,67
mokytojas 7,6 7,63 7,97 8,01 8,05
Mokytojas 8,12 8,27 8,53 8,57
metodininkas ’ ’ ’ ’ 8,62
Mokytojas
9,24 9,39 9,63 9,67 9,71
ekspertas




Luksiy Vinco Grybo gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos 4 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO ,PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA IR MENINIO UGDYMO
MOKYTOJU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU LENTELE

1. IkimokykKlinio,priesmokyklinio ugdymo mokytojams ir meninio ugdymo mokytojams, kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos:

2.
Turintiems Turintiems Turintiems
Kwvalifikaciné | Turintiems iki 2 | Turintiems nuo daugiau | Turintiems nuo daugiau Turintiems daugiau | daugiau kaip | daugiau kaip daugiau kaip
kategorija m. pedagoginio kaip2 iki 5 m. kaip 5 m. iki 10 m. kaip 10 m.iki 15m 15 m.iki 20 m.ik i25m 25m
darbo staza pedagoginio darbo stazg | pedagoginio darbo staza pedagoginio darbo 20m pedagoginio pedagoginio
stazg pedagoginio darbo darbo
darbo
Mokytojas 6,91 6,94 7,0 7,13 7,35 7,38 7,42
2. Ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo mokytojams ir meninio ugdymo mokytojams, kuriems
suteiktos kvalifikacinés kategorijos:
Turintiems Turintiems Turintiems
Pareigybé Turintiems iki 2 m. pedagoginio Turintiems nuo daugiau Turintiems nuo Turintiems daugiau kaip daugiau kaip daugiau kaip
darbo staza kaip2 iki 5 m. pedagoginio | daugiau kaip 5 m. | daugiau kaip | 15 m.iki 20m | 20 m.ik i25m 25m
darbo staza iki 10 m. 10 m.iki 15m | pedagoginio pedagoginio pedagoginio
pedagoginio pedagoginio darbo darbo darbo
darbo staza darbo staza
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresn. mokytojas 7,6 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05
Mokytojas 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
metodininkas
Mokytojas ekspertas 9,24 9,39 9,63 9,67 9,71




Luksiy Vinco Grybo
gimnazijos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos

5 priedas

PEDAGOGINIU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTU LENTELE

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos
baziniais dydziais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybe
iki 10 nuo Qa_ugiau . .
iki Kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 9.0-11,74 9.2-11,82 9.4-11,85
\Vyresnysis logopedas, 6.16 6.23 6.45
spec.pedagogas ’ ’ ’
Ketvirtos kategorijos psichologas 589 6.06 6,13
\/yresnysis socialinis pedagogas
6,55 6,63 6,83

Socialinis pedagogas metodininkas

7,14 7,29 7,48




Luksiy Vinco Grybo gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos

6 priedas

NEKONTAKTINES VALANDOS, SKIRTOS FUNKCIJOMS, SUSIJUSIOMS SU
KONTAKTINEMIS VALANDOMIS

1. Programy, teminiy pamoky, plany rengimas.

2. Mokomosios medZziagos rengimas.

3. Individualizuoty uzduociy rengimas.

4. Mokiniy rasto ir kity individualiy darby tikrinimas, vertinimas ir
informavimas.

5. Individualios mokinio pazangos steb¢jimas (vertinimas, analizavimas ir
prognozavimas).

6. Informavimas apie pasiekimus mokiniams ir mokiniy tévams
(globéjams, ripintojams).

7. Pamoky steb&jimas, atviros pamokos.

8. Vadovavimas klasei, grupei.

9. Profesinis tobuléjimas (savisvieta, kvalifikacijos tobulinimo renginiai,

formalios, neformalios studijos).
10. Sveikatos ir lytiSkumo ugdymo bei rengimo Seimai programos
vykdymas



Luksiy Vinco Grybo gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos

7 priedas

NEKONTAKTINES VALANDOS, SKIRTOS FUNKCIJOMS, SUSIJUSIOMS SU VEIKLA
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12.
13.
14.

15.
16.

MOKYKLOS BENDRUOMENEI

Budéjimas gimnazijoje.

Vadovavimas metodinei grupei, darbo grupei, komisijai.

Programy ir projekty rengimas ir koordinavimas/ jgyvendinimas.

Edukaciniy renginiy organizavimas, koordinavimas ir dalyvavimas.

Metodiné pagalba ir konsultacijos mokytojams.

Ugdymo ir didaktiniy priemoniy, metodiky kiirimas, pristatymas ir jgyvendinimas.
Kompetencijy tobulinimo programy kiirimas ir jgyvendinimas.

Veiklos analiziy ir ataskaity rengimas.

Ekspertiné veikla uz mokyklos riby.

Dalyvavimas metodinéje veikloje, savivaldoje, komisijy veiklose, darbo grupése.

. Olimpiady, konkursy, parody ir koncerty, varzyby organizavimas bei mokiniy rengimas

Siems renginiams.

Protokoly raSymo darbai mokytojy ir gimnazijos tarybos posédziuose ir kt.

NMPP, PUPP darby vertinimas.

Edukaciniy aplinky kiirimas, atnaujinimas, prieZiiira (fizika, chemija, biologija, informacinés
ir technologijy kabinetai, bei sporto sal¢).

Viesieji rysiai, reprezentacing veikla (mokyklos jvaizdzio kiirimas).

Bendruomenés $venciy, renginiy organizavimas, priezitira, dalyvavimas.

Pritarta LuksSiy Vinco Grybo gimnazijos

Darbo tarybos 2020-08-31 posédzio Nr. 2 protokoliniu nutarimu



